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Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

WILLKOMMENSLOTSEN

Antje Steglich

Willkommenslotsin .
Willkommenslotsen

Talente finden

Ralph Angerstein w Willkommenslotsen beraten und unterstiitzen
Geschiftsfiihrer i . . :
| ! Unternehmen bei der betrieblichen Integration

0151 244144027 , von Fliichtlingen.
r.angerstein@izag-gmbh.eu o
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Unterstiitzung durch die
Willkommenslotsen

Die Willkommenslotsen helfen Unternehmen bei der Beset-
zung ihrer offenen Ausbildungs- und Arbeitsstellen mit
Flichtlingen. Das sind Asylbewerber/-innen, anerkannte
Flichtlinge mit Aufenthalts- oder Niederlassungserlaubnis
sowie Geduldete.

e Willkommenslotsen erarbeiten gemeinsam mit Unter-
nehmen ein Azubi- bzw. Mitarbeiteranforderungsprofil.

@ Sie iibernehmen die Bewerbersuche und treffen fur
die Unternehmen eine Vorauswahl.

e Unternehmen erhalten gezielte Vorschldge geeigneter
Bewerber/-innen aus dem Kreis der Fliichtlinge.

@ Die Willkommenslotsen beraten Unternehmen bei
Formalitdten zum Abschluss eines Ausbildungsvertrages.

Profitieren Sie von der Beratung
durch die Willkommenslotsen und

erschlieRen Sie neue Potentiale
fir Ihr Unternehmen!

Beitrag zur
Fachkriftesicherung

Der demografische Wandel stellt die deutsche Wirtschaft
vor grofle Herausforderungen bei der Fachkréftegewin-

nung. Das Programm ,,Willkommenslotsen“ unterstiitzt

Betriebe bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiter aus dem
Personenkreis der Flichtlinge, um neues Potential zu
erschlieflen. Hierdurch tragen die Willkommenslotsen
zur Fachkréftesicherung bei.

Fliichtlinge betrieblich
integrieren

Die Integration von Fliichtlingen in Ausbildung und
Beschiftigung ist eine Herausforderung, bei der die
Willkommenslotsen Unternehmerinnen und Unternehmer
gern begleiten.

@ Die Willkommenslotsen kennen die rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir Praktika, Ausbildung und
Beschiftigung, insbesondere im Zusammenhang mit
dem Aufenthaltsstatus.

@ Sie unterstiitzen bei verwaltungstechnischen Ablaufen.

@ Sje kennen regionale und nationale Férder- und
Unterstiitzungsprogramme fiir Betriebe, die Fliichtlinge
ausbilden bzw. beschéftigen.

@ Wenn Interesse zur Verzahnung mit anderen Initiativen
zur Unterstltzung wihrend der Ausbildungszeit besteht,
kennen die Willkommenslotsen Ansprechpartner.

Diese Aktivititen dienen dem Aufbau und der Weiterent-
wicklung einer Willkommenskultur im Unternehmen.




